D. Lgs. 33/13 e D. Lgs. 97/16
Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di Pubblicita, Trasparenza
e diffusione di informazioni

da parte delle Pubbliche Amministrazioni

Sanzioni disciplinari

Sanzioni per responsabilita

Dirigenziale
Tipologia Sanzioni a carico Sanzioni derivanti
di sanzioni di soggetti da responsabilita

amministrativa

Sanzioni amministrative

Sanzioni di pubblicazione




Tipo di inadempimento

Sanzione prevista

Art.15 D. Lgs. 33/13
Art.14 D. Lgs. 97/16
“Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza”
Responsabilita a carico di dirigenti o funzionari

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15,
comma 2:

* estremi degli atti di conferimento di incarichi
dirigenziali a soggetti estranei alla p.a., con
indicazione della ragione dell’incarico e
dell’ammontare erogato

* incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni per i quali e previsto un
compenso, con indicazione della ragione
dell’incarico e dell’ammontare erogato

In caso di pagamento del corrispettivo:

* responsabilita disciplinare

* applicazione di una sanzione pari alla somma
corrisposta

Art. 46 D. Lgs. 33/13
Art.37 D. Lgs. 97/16

“Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni”
Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari*

Inadempimento agli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa

* Elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale

* Eventuale causa di responsabilita per danno
all’immagine della p.a.

* Valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di risultato;

b) della retribuzione accessoria collegata alla
performance individuale del responsabile

Rifiuto, differimento e limitazione dell’accesso
civico

* Elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale

* Eventuale causa di responsabilita per danno
all’immagine della p.a.

* Valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di risultato;

b) della retribuzione accessoria collegata alla
performance individuale del responsabile

111 responsabile non & sanzionabile se prova che I’inadempimento & dipeso da causa a lui non imputabile




